
   ඇමුණුම 01 

ශ්රී ලංකා පරිපාලන ස ේවසේ නිලධාරීන් ප්රාසේශීය සේකම් තනතුරට පත් කිරීම  ඳහා වන 

අයදුම්පත්රය  

 

 

 

 

1. අයදුම් කරන තනතුර .......................................................................................................................... 
 
 

 

2. අයදුම්කරු පිළිබඳ විස්තර 
 
 

 
 

I.  ම්ූර්ණ නම (සංහසලන්): . 
 

    ....................................................................................................................................................... 
 

    ....................................................................................................................................................... 
 

II. Full Name of Applicant (BLOCK LETTERS in English) 
 

    …………………………………………………………………………………………...........… 
 

    ……………………………………………………………………………………………........... 

 

III. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : ............................................................................................................ 
 

IV. වය  : ........................................................................................................................................... 
 

 
 

V. වර්තමාන පදංචි ලිපිනය: ................................................................................................................ 
 

    ...................................................................................................................................................... 
 

VI. දුරකථන අංක (වට් ේ අප් (Whats App) අංකයද  ඳහන් කරන්න) : 

.....................................................................................................................................................  
 

VII. විදුත් තෑපෑල (Email) : ................................................................................................................ 
 

 
 

VIII. පරිපාලන ස ේවසේ පත්ීම් දනය : 

..................................................................................................................................................... 
 

 

IX. වර්තමානසේ අයත් වන සරේණිය : .................................................................................................. 
 
 

 

X. වර්තමාන සරේණියට උ  ේී ම් ලද දනය : ....................................................................................... 
 
 

 

 

XI. වර්තමාන තනතුර : ...................................................................................................................... 
 
 

 

XII. වර්තමාන තනතුරට පත්ීම් ලද දනය : .......................................................................................... 
 
 
 

XIII. වර්තමාන තනතුරට අදාළ අමාතාංශය :  
 

     ..................................................................................................................................................... 
 
 

XIV. සදපාර්තසම්න්තුව: 
 

     ....................................................................................................................................................... 

     

 



 
 

XV. තනතුරට අයදුම් කිරීසම් අනුපිළිසවල     
 

සැලකිය යුතුයි: පහත  ඳහන් මනාප අංක 04 හි, ඔබ විසන් අදාළ ද ේික්කසයහි  ඳහන් කරන ලද 

මනාප අංක 1, 2 හා 3 හැර ඕනෑම ප්රාසේශීය සේකම් කාර්යාලයක ස ේවය කිරීමට කැමති නම්, එය 

මනාප අංක 04 හි “එකඟ සවමි” සහෝ “එකඟ සනාසවමි” සල   ඳහන් කරන්න. 

                        ද ේික්ක මනාප අනුපිළිසවල  
   
 

 

 

 

          3. වර්තමාන සස්වයට අදාළ සතාරතුරු  

සැලකිය යුතුයි: අංක 3,  4  හා 5 දක්වා ඇති සකාට ේ වලට අදාළ වගු  ඳහා සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීසම්දී 

ඇමුණුම් අංකය සල  දක්වා ඇති සකාටස ේ, ඔබ විසන් දක්වන සුදුසුකම් තහවුරු කිරීම  ඳහා 

සයාමුකරන ලද ලිපි සේඛන අංක කර එම අංකයත්  ඳහන් කල යුතුය. 
 

 

I. වැටුප් රහිත/ අර්ධ වැටුප් නිවාඩු පිලිබඳ වි ේතර (අවශනම් පමණක් පුරවන්න) 

වැටුප් රහිත/ අර්ධ 
වැටුප් දන සට 

වැටුප් නිවාඩු ලබා දුන් 
දන දක්වා 

මුළු කාල පරා ය 
(අවුරුදු/මා /දන) 

අරමුණ  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

............................... 
1. දිස්ික්කය 

 

.................................. 
2. දිස්ික්කය 

 

....................................... 
3. දිස්ික්කය 

 
................................ 
1. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
...................................... 

1. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
.......................................... 
1. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
..................................... 
2. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
...................................... 
 2.  ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
........................................... 
2. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
.................................... 
3. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
...................................... 
3.   ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
........................................... 
3. ප්රා.සේ. කාර්යාලය 
 

 
4. ද ේික්කය තුළ පවතින 

ඕනෑම පුරප්පාඩුවක්  ඳහා 
 

   එකඟ සවමි/ එකඟ සනාසවමි 

 

 
4.  ද ේික්කය තුළ පවතින 

ඕනෑම පුරප්පාඩුවක්  ඳහා 
 

එකඟ සවමි/ එකඟ සනාසවමි 

  
4.  ද ේික්කය තුළ පවතින 

ඕනෑම පුරප්පාඩුවක්  ඳහා 
 

එකඟ සවමි/ එකඟ සනාසවමි 

ප්ර
ා.
ස
ේ
. 
ක
ාර්
ය
ාල
 ම
න
ාප
 අ
නු
පි
ළි
ස
ව
ල

 



   
 

II. කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග 

 
කාර්යක්ෂමතා 
කඩඉම 

 
 ම්ූර්ණ කළ යුතු 
නියමිත දනය  

 
 ම්ූර්ණ කළ දනය 

 හන කාලයක් ලබාදීසම් 
ලිපිසයහි අංකය හා දනය 
(අදාළ නම්  පමණක්) 

    

    

    

    
 

 

III. විනය ක්රියාමාර්ගයකට යටත් ී ඇති ද යන්න (අවශනම් පමණක් පුරවන්න) 

ස ෝදනා 
පත්රසේ දනය 
හා අංකය 

විනය නිසයෝග 
(ක්රියාකරමින් පවතී නම්, 
 ඳහන් කරන්න) 

ලබා සදන ලද දඬුවම 
ක්රියාත්මක දනය 

රාජ ස ේවා සකාමිෂන්  භා 

කාර්ය පටිපාටික රීති 186(ii) 
යටසත්  තුටුදායි ස ේවා 
කාලය ගණනය කිරීසම්දී 
අතහරින ලද ස ේවා කාලය  

    

    

    

    

    
 

 

    4. අත්දැකීම් 

 

  4.1 ශ්රී ලංකා පරිපාලන ස ේවයට පත් වූ දනසේ සට ස ේවා වි ේතරය (2022.12.31 දනට) 

තනතුර අමාතාංශය/ 
සදපාර්තසම්න්තුව/
ආයතනය 

කාල සීමාව 
 

(YYYY/MM/DD) 

වගකීම්  ේවභාවය 
 ම්බන්ධ සකටි 
වි ේතරයක් 

ඇමුණුම් අංක 

(අනිවාර්ය 
සේ) 

  සට දක්වා   

      

      

      

      

      

      

      

      
 

4.2  නිලධාරින් විසන් උ  ේ ීම් ලද සරේණියට අදාළ ස ේවා වි ේතරය (2022.12.31 දනට) 

 
     සරේණිය 

සරේණි වල ස ේවය කරන ලද කාල 
සීමාව 
(YYYY/MM/DD) 

තහවුරු කිරීමට අදාළ සේඛන 
සේ නම් ඇමුණුම් අංකය 

 (අනිවාර්ය සේ) 

 සට දක්වා  
    I  සරේණිය    
    II  සරේණිය    
    III  සරේණිය    

 

 



 
 

4.3  විසශේෂ ලඟා කර ගැනීම් ( ලබා ඇති ප්රශං ා  හතික, එලදායිතා  ම්මාන හා එවැනි සුදුසුකම් සමහි 

දක්වන්න) 

 

විසශේෂ ලඟා කර ගැනීම් 
ප්රශං ා  හතික/ එලදායිතා 
 ම්මාන     

 

ලබාදුන් / අදාළ වන ආයතනය/ 
පුේගලයා 

තහවුරු කිරීමට අදාළ සේඛන සේ 
නම් ඇමුණුම් අංකය 

   
   
   
   
   

 

4.4 පහත මාතෘකාව යටසත් ඔබසේ අදහ ේ/සයෝජනා ව න 150 කට උපරිමයකට යටත්ව  ංක්ිප්තව 

ඉදරිපත්   කරන්න.  

 

ප්රාසේශීය පරිපාලනසේ  සස්වා සැපයීසම් ඵලදායිතාව/ කාර්යක්ෂමතාව වැඩිදියුණු කිරීමට ඔසේ 

සයෝජනා  
 

    5. අධ්යාපන/ වෘත්ීය සුදුසුකම් ( හතික කරන ලද පිටපත් අමුණා තිබිය යුතුය) 

5.1 අධාපන හා වෘත්තීය සුදුසුකම් සුදුසුකම් 

පශේ ාත් 
උපාධි/ඩිප්සලෝමා/ 
 හතික පත්ර සුදුසුකම් 
 හ වෘත්තීය සුදුසුකම් 

ක්සෂේත්රය විශේවවිදාලය/ආයතනය ක්රියාත්මක වන  
දනය(Effective 
Date)  
(YYYY/MM/DD) 
අදාළ නම් පමණක් 

තහවුරු 
කිරීමට අදාළ 
සේඛන සේ 
නම් ඇමුණුම් 
අංකය 

(අනිවාර්ය සේ) 
 

     

     

     
 

5.2 ලබා ඇති පුහුණු පිළිබඳ වි ේතර (ප්රාසේශීය පරිපාලනය හා අදාළ වන) 

පුහුණුව ලබා දුන්/අදාළ වන 
ආයතනය/ ංවිධානය 

කාල සීමාව 
 

 

ඇමුණුම් අංකය 
(අනිවාර්ය සේ) 

    

    

    

    
 

5.3 භාෂා ප්රීනතාවය (මේ භාෂාවට අමතර භාෂා  ම්බන්ධසයන්) 

භාෂාව සුදුසුකම ක්රියාත්මක වන දනය 
(Effective Date) 
(YYYY/MM/DD) 

ඇමුණුම් අංකය 
(අනිවාර්ය සේ) 

    

    

    

    
 



   
 

5.4 පර්සේෂණ, නසවෝත්පාදන  හ සතාරතුරු තාක්ෂණය මත පදනම් වූ නව නිපැයුම් පිළිබඳ වි ේතර 
(තහවුරු කිරීම  ඳහා අවශ ලිපිසේඛන ද ඇමුණුම් සල  අමුණන්න) 

.......................................................................................................................................................... 
 

......................................................................................................................................................... 
 

.......................................................................................................................................................... 
 

......................................................................................................................................................... 
 

මා විසන් ඉහතින් ඉදරිපත් කර ඇති සතාරතුරු, මාසේ දැනුම අනුව  ත හා නිවැරද බවට තහවුරු කරමි. 

 

 

 

.......................................... 

අයදුම්කරුසේ අත් න 
 
 

 

සදපාර්තසම්න්තතු ප්රධ්ානියාසේ සහතිකය 

 (i) *සමම අයදුම්පසත් 3 වන සකාටස ේ දක්වා ඇති සතාරතුරු අයදුම්කරුසේ පුේගලික ලිපිසගානුසේ 

යාවත්කාලීන කරන ලද වාර්තා අනුව නිවැරද බවට මා විසන්  හතික කරමි, දැනට, අයදුම්කරුට එසරහිව 

කිසදු විනය ක්රියාමාර්ගයක් සගන සනාමැති බවත්,  හ අයදුම්කරු සමම තනතුර  ඳහා සතෝරාගතසහාත්, 

ඔහු/ඇය ඔහුසේ/ඇයසේ වත්මන් තනතුසරන් අනුප්රාප්තිකසයකු  හිතව/ අනුප්රාප්තිකසයකු රහිතව නිදහ ේ කළ 

හැක/සනාහැක*. 

(ii) *සමම අයදුම්පසත් 3 වන සකාටස ේ දක්වා ඇති සතාරතුරු අයදුම්කරුසේ පුේගලික ලිපිසගානුසේ 

යාවත්කාලීන කරන ලද වාර්තා අනුව නිවැරද බව  හතික කරන අතර, අයදුම්කරු සමම තනතුර  ඳහා 

සතෝරාගනු ලැබුවසහාත්, ඔහුසේ/ඇයසේ වත්මන් තනතුසරන් අනුප්රාප්තිකසයකු  හිතව/ අනුප්රාප්තිකසයකු 

රහිතව ඔහු/ඇය නිදහ ේ කළ හැකිය/සනාහැකිය. සම් වන විට අයදුම්කරු  ම්බන්ධසයන් මූලික විමර්ශනයක් 

සදුසවමින් පවතින බව/ආරම්භ කිරීමට නියමිත බවත්, අයදුම්කරුට එේල ී ඇති විෂමා ාර ක්රියාවන්ට අදාළ 

ස ෝදනාවල  ේවභාවය පහත පරිද බවත් මම වැඩිදුරටත් ප්රකාශ කරමි*. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

(*අනවශ වගන්තිය කපා හරින්න) 

 

 

 

............................................................. 

සදපාර්තසම්න්තතු ප්රධ්ානියාසේ අත්සන 

නිල මුද්රාව 


