
                                                                                                                                                                    ඇමුණුම 01

   

ශ්රී ලංකා ඳරිඳාලන සසේවසේ නිලධාරීන් ප්රාසීය ල සමක ත තනරට ප ඳ ක රීරීම සහා වන 

අලදු තඳත්රල  

 

 

 

 

1. අයදුම් කරන තනතුර .......................................................................................................................... 
 
 

 

2. අයදුම්කරු පිළිබඳ විස්තර 
 
 

 
 

I. ස තපූර්ණ නම (සංහසලන්): . 
 

    ....................................................................................................................................................... 
 

    ....................................................................................................................................................... 
 

II.   Full Name of Applicant (BLOCK LETTERS in English) 
 

    …………………………………………………………………………………………...........… 
 

    ……………………………………………………………………………………………........... 

III.  ස්ත්රී/පුරුරුෂ වාවල ............................................................................................................................ 
 

IV.    ජාතික හැඳුනු තඳ ක අංකල : ............................................................................................................ 
 

V. වලස : ........................................................................................................................................... 
 

 
 

VI. වර්තමාන ඳදංචි ලිපිනල: ................................................................................................................ 
 

    ...................................................................................................................................................... 
 

VII. දු කථන අංක (වට්ස් අප් (Whats App) අංකලද සහන් ක න්න) : 

.....................................................................................................................................................  
 

VIII. විදු ක තෑඳෑල (Email) : ................................................................................................................ 
 

 
 

IX. ඳරිඳාලන සසේවසේ ඳ කවී ත දනල : 

..................................................................................................................................................... 
 

 

X. වර්තමානසේ අල ක වන සරේණිය ල : .................................................................................................. 
 
 

 

XI. වර්තමාන සරේණිය ලප උසසව්ී ත ලද දනල : ....................................................................................... 
 
 

 

 

XII. වර්තමාන තනරට  : ...................................................................................................................... 
 
 

 

XIII. වර්තමාන තනරට ප ඳ කවී ත ලද දනල : .......................................................................................... 
 
 
 

XIV. වර්තමාන තනරට ප අදාළ අමාතාංශල :  
 

     ..................................................................................................................................................... 
 
 

XV. සදඳාර්තස තන්රටව: 
 

     ....................................................................................................................................................... 

     



 
 
 

XVI. තනරට ප අලදු ත රීරීස ත අනුපිළිසවල     
 

සැකිය යුතුයි: ඳහත සහන් මනාඳ අංක 04 හි, ඔබ විසන් අදාළ දස්ත්රික්කයකසලහි සහන් ක න ලද 

මනාඳ අංක 1, 2 හා 3 හැ  ඕනෑම ප්රාසීය ල සමක ත කාර්ලාලලක සසේවල රීරීමප කැමති න ත,  ල 

මනාඳ අංක 04 හි “ කඟ සවමි” සහෝ “ කඟ සනොසවමි” සලස සහන් ක න්න. 

                        දස්ත්රික්කයක මනාඳ අනුපිළිසවල  
   
 

 

 

 

          3. ලර්තමාන සසේලයට අදාළ සතොරතුරු  

සැකිය යුතුයි: අංක 3,  4  හා 5 දක්කයවා ඇති සකොපස් වලප අදාළ වගු සහා සතො රටරු ඇරටළ ක රීරීස තදී 

ඇමුණු ත අංකල සලස දක්කයවා ඇති සකොපසසේ, ඔබ විසන් දක්කයවන සුදුසුක ත තහවුරු රීරීම සහා 

සලොමුක න ලද ලිපි සමඛන අංක ක   ම අංකල ක සහන් කල යුරටල. 
 

 

I. වැටුප්  හිත/පු අර්ධ වැටුප් නිවාඩු පිලිබ විස්ත  (අවශන ත ඳමණක්කය රු වන්න) 

වැටුප්  හිත/පු අර්ධ 
වැටුප් දන සප 

වැටුප් නිවාඩු ලබා දුන් 
දන දක්කයවා 

මුළු කාල ඳ ාසල 
(අවුරුදු/පුමාස/පුදන) 

අ මුණ  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

............................... 
1. දිස්ත්රික්කය 

 

.................................. 
2. දිස්ත්රික්කය 

 

....................................... 
3. දිස්ත්රික්කය 

 
................................ 
1. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
...................................... 

1. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
.......................................... 
1. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
..................................... 
2. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
...................................... 
 2.  ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
........................................... 
2. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
.................................... 
3. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
...................................... 
3.   ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
........................................... 
3. ප්රා.සම. කාර්ලාලල 
 

 
4. දස්ත්රික්කයකල රටළ ඳවතින 

ඕනෑම රු ප්ඳාඩුවක්කය සහා 
 

    කඟ සවමි/  කඟ සනොසවමි 

 

 
4.  දස්ත්රික්කයකල රටළ ඳවතින 

ඕනෑම රු ප්ඳාඩුවක්කය සහා 
 

 කඟ සවමි/පු  කඟ සනොසවමි 

  
4.  දස්ත්රික්කයකල රටළ ඳවතින 

ඕනෑම රු ප්ඳාඩුවක්කය සහා 
 

 කඟ සවමි/පු  කඟ සනොසවමි 

ප්ර
ා.ලේ
.
 
.ලේ 
ක
ාර්
ය
ාල
 ම
න
ාප
 අ
නු
පි
ළි
.
ෙ
ල

 



   
 

II. කාර්ලක්කයෂමතා කඩඉ ත විවාග 

 
කාර්ලක්කයෂමතා 
කඩඉම 

 
ස තපූර්ණ කළ යුරට 
නිලමිත දනල  

 
ස තපූර්ණ කළ දනල 

සහන කාලලක්කය ලබාදීස ත 
ලිපිසලහි අංකල හා දනල 
(අදාළ න ත  ඳමණක්කය) 

    

    

    

    
 

 

III. විනල ක්රිලාමාර්ගලකප ලප ක වී ඇති ද ලන්න (අවශන ත ඳමණක්කය රු වන්න) 

ස ෝදනා 
ඳත්රසේ දනල 
හා අංකල 

විනල නිසලෝග 
(ක්රිලාක මින් ඳව න න ත, 
සහන් ක න්න) 

ලබා සදන ලද දඬුවම 
ක්රිලා කමක දනල 

 ාජ සසේවා සකොමිෂන් සවා 

කාර්ල ඳටිඳාටික රීති 186(ii) 
ලපස ක සරටටුදායි සසේවා 
කාලල ගණනල රීරීස තදී 
අතහරින ලද සසේවා කාලල  

    

    

    

    

    
 

 

    4. අත්දැකීම් 

 

  4.1 ශ්රී ලංකා ඳරිඳාලන සසේවලප ඳ ක ව දනසේ සප සසේවා විස්ත ල (2022.12.31 දනප) 

තනරට  අමාතාංශල/පු 
සදඳාර්තස තන්රටව/පු
ආලතනල 

කාල සීමාව 
 

(YYYY/MM/DD) 

වගකී ත ස්වවාවල 
ස තබන්ධ සකටි 
විස්ත ලක්කය 

ඇමුණු ත අංක 

(අනිවාර්ල 
සේ) 

  සප දක්කයවා   

      

      

      

      

      

      

      

      
 

4.2  නිලධාරින් විසන් උසස් වී ත ලද සරේණිය ලප අදාළ සසේවා විස්ත ල (2022.12.31 දනප) 

 
     සරේණිය ල 

සරේණිය  වල සසේවල ක න ලද කාල 
සීමාව 
(YYYY/MM/DD) 

තහවුරු රීරීමප අදාළ සමඛන 
සේ න ත ඇමුණු ත අංකල 

 (අනිවාර්ල සේ) 

 සප දක්කයවා  
    I  සරේණිය ල    
    II  සරේණිය ල    
    III  සරේණිය ල    

 

 



 
 

4.3  විසශේෂ ලඟා ක  ගැනී ත ( ලබා ඇති ප්රශංසා සහතික,  ලදායිතා ස තමාන හා  වැනි සුදුසුක ත සමහි 

දක්කයවන්න) 

 

විසශේෂ ලඟා ක  ගැනී ත 
ප්රශංසා සහතික/පු  ලදායිතා 
ස තමාන     

 

ලබාදුන් /පු අදාළ වන ආලතනල/පු 
රුීගලලා 

තහවුරු රීරීමප අදාළ සමඛන සේ 
න ත ඇමුණු ත අංකල 

   
   
   
   
   

 

4.4 ඳහත මාතෘකාව ලපස ක ඔබසේ අදහස්/පුසලෝජනා ව න 150 කප උඳරිමලකප ලප කව සංක්කයෂිප්තව 

ඉදරිඳ ක   ක න්න.  

 

ප්රාසීය ය ිපාිානස   සසේලා සැියීසම් ඵදායිතාල/ කාර්යක්ෂමතාල ලැඩිදියුණු කිරීමට ඔසේ 

සයෝජනා  
 

    5. අධ්යාින/ ලෘත්තීය සුදුසුකම් (සහතික ක න ලද පිපඳ ක අමුණා තිබිල යුරටල) 

5.1 අධාඳන හා වෘ ක නල සුදුසුක ත සුදුසුක ත 

ඳශ් ා ක 
උඳාධි/පුඩිප්සලෝමා/පු 
සහතික ඳත්ර සුදුසුක ත 
සහ වෘ ක නල සුදුසුක ත 

ක්කයසෂේත්රල විශ්වවිදාලල/පුආලතනල ක්රිලා කමක වන  
දනල(Effective 
Date)  
(YYYY/MM/DD) 
අදාළ න ත ඳමණක්කය 

තහවුරු 
රීරීමප අදාළ 
සමඛන සේ 
න ත ඇමුණු ත 
අංකල 

(අනිවාර්ල සේ) 
 

     

     

     
 

5.2 ලබා ඇති රුහුණු පිළිබ විස්ත  (ප්රාසීය ල ඳරිඳාලනල හා අදාළ වන) 

රුහුණුව ලබා දුන්/පුඅදාළ වන 
ආලතනල/පුසංවිධානල 

කාල සීමාව 
 

 

ඇමුණු ත අංකල 
(අනිවාර්ල සේ) 

    

    

    

    
 

5.3 වාෂා ප්රවීනතාවල (මේ වාෂාවප අමත  වාෂා ස තබන්ධසලන්) 

වාෂාව සුදුසුකම ක්රිලා කමක වන දනල 
(Effective Date) 
(YYYY/MM/DD) 

ඇමුණු ත අංකල 
(අනිවාර්ල සේ) 

    

    

    

    
 



   
 

5.4 ඳර්සේෂණ, නසවෝ කඳාදන සහ සතො රටරු තාක්කයෂණල මත ඳදන ත ව නව නිඳැයු ත පිළිබ විස්ත  
(තහවුරු රීරීම සහා අවශ ලිපිසමඛන ද ඇමුණු ත සලස අමුණන්න) 

.......................................................................................................................................................... 
 

......................................................................................................................................................... 
 

.......................................................................................................................................................... 
 

......................................................................................................................................................... 
 

මා විසන් ඉහතින් ඉදරිඳ ක ක  ඇති සතො රටරු, මාසේ දැනුම අනුව සත හා නිවැ ද බවප තහවුරු ක මි. 

 

 

 

.......................................... 

අලදු තකරුසේ අ කසන 
 
 

 

සදිාර්තසම්න්තු ප්රධ්ාියයාස  සහතිකය 

 (i) *සමම අලදු තඳස ක 3 වන සකොපසසේ දක්කයවා ඇති සතො රටරු අලදු තකරුසේ රුීගලික ලිපිසගොනුසේ 

ලාව කකාලීන ක න ලද වාර්තා අනුව නිවැ ද බවප මා විසන් සහතික ක මි, දැනප, අලදු තකරුප  ස හිව 

රීසදු විනල ක්රිලාමාර්ගලක්කය සගන සනොමැති බව ක, සහ අලදු තකරු සමම තනරට  සහා සතෝ ාගතසහො ක, 

ඔහු/පුඇල ඔහුසේ/පුඇලසේ ව කමන් තනරටස න් අනුප්රාප්තිකසලු සහිතව/පු අනුප්රාප්තිකසලු  හිතව නිදහස් කළ 

හැක/පුසනොහැක*. 

(ii) *සමම අලදු තඳස ක 3 වන සකොපසසේ දක්කයවා ඇති සතො රටරු අලදු තකරුසේ රුීගලික ලිපිසගොනුසේ 

ලාව කකාලීන ක න ලද වාර්තා අනුව නිවැ ද බව සහතික ක න අත , අලදු තකරු සමම තනරට  සහා 

සතෝ ාගනු ලැබුවසහො ක, ඔහුසේ/පුඇලසේ ව කමන් තනරටස න් අනුප්රාප්තිකසලු සහිතව/පු අනුප්රාප්තිකසලු 

 හිතව ඔහු/පුඇල නිදහස් කළ හැරීල/පුසනොහැරීල. ස ත වන විප අලදු තකරු ස තබන්ධසලන් මූලික විමර්ශනලක්කය 

සදුසවමින් ඳවතින බව/පුආ  තව රීරීමප නිලමිත බව ක, අලදු තකරුප  මල වී ඇති විෂමා ා  ක්රිලාවන්ප අදාළ 

ස ෝදනාවල ස්වවාවල ඳහත ඳරිද බව ක මම වැඩිදු ප ක ප්රකාශ ක මි*. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

(*අනවශ වගන්තිල කඳා හරින්න) 

 

 

 

............................................................. 

සදිාර්තසම්න්තු ප්රධ්ාියයාස  අත්සන 

ිය මුද්රාල 


